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Rinnovo ccnl: regole e soldi.
Prima o dopo… arriverà il giorno del nostro contratto.

Sarà concordato nelle stanze aziendali, intorno ad un tavolo concertativo.

Poi, la solita sceneggiata della consultazione tra i lavoratori, dal finale scontato.

Già alla scadenza del 2012 abbiamo avanzato e fatto conoscere il nostro radicale punto di vista: democrazia sindacale – nuove regole sugli istituti fondamentali (malattia, sicurezza, mobilità, professionalità, inquadramento) – separazione del codice disciplinare, depurato della sanzione espulsiva – ristrutturazione del salario e degli accessori.

Siamo in tempo di crisi, però. Da ogni pulpito ci piove addosso il messaggio dei sacrifici e delle rinunce.

Non vorremmo che l’aria degli incontri fosse inquinata dal fumo crisaiolo.

E’ vero che siamo nella stagione delle vacche magre… ma oggi più di ieri è evidente che le crisi sono sistemiche e porrebbero la questione di ripartire daccapo, di diversi rapporti sociali, di una economia/mercato fondato sui bisogni e non sul merito e profitto.

Anche i nostri “bocconiani” lo sanno, tanto che si sbattono tra una ricetta e l’altra con forzature strutturali…. Pur di non rinunciare ai privilegi dominanti, a cominciare dai propri.

Non sappiamo se tra gli interlocutori del tavolo postale, qualcuno si esporrà in nome e per conto degli interessi di classe.

L’esperienza non ci illude.

Ai lavoratori, che è il nostro orizzonte di competenza, suggeriamo una piattaforma comunque possibile:

1. Una diversa distribuzione della complessiva ricchezza interna, premiando i salariati di più bassa consistenza, pagando più la fatica che le posizioni gestionali.
La proprietà societaria così non tirerà un soldo dalle proprie casse, ma si realizzerà un equilibrio di valore sociale e progettuale.

2. Intervenire sulle regole, per dare garanzie ai più deboli, sicurezza e benessere a chi rischia di più, rispetto delle diversità, democrazia nei rapporti istituzionali, ambientali, gerarchici.

Vogliamo provarci?

Certo, occorre un po’ di “coraggio di volare”.

Noi siamo in pista.
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